V‘./' \Y TIIRREANT
= Ve UUDIERINL
‘2 HERSFELD & ROTENBURG
1)

Der Kirchenkreis Hersfeld-Rotenburg sucht ab 01.07.2026 oder baldmoglichst

eine*n Gemeindereferent*in (m/w/d)
im Handlungsfeld Kinder- und Jugendarbeit

auf unbefristete Zeit mit 39 Wochenstunden.

Wir freuen uns lGber Bewerbungen von Diakon*innen, Religionspddagog*innen, Sozialarbeiter*innen
und Sozialpddagog*innen, BA in Sozialer Arbeit oder Vergleichbares.

Die Tatigkeit umfasst die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen fir die ,,Evangelische Ortsjugendpflege
Kuppenrhon® in Friedewald, Hohenroda und Schenklengsfeld. Es handelt sich um eine Stelle in
Kooperation mit den Kommunen im Bereich Kuppenrhon.

Wir bieten ein attraktives, vielseitiges Arbeitsgebiet mit Raum, eigene Ideen und Fahigkeiten
einzusetzen, das zudem eingebunden ist in ein bewdahrtes multiprofessionelles Team. Ein gut
ausgestattetes Bilro ist vorhanden. Pfarrer*innen, Bilrgermeister*innen, Mitarbeiter*innen,
Ehrenamtliche, Kinder und Jugendliche und die zuklinftigen Kolleg*innen freuen sich auf neue Impulse
in der Kinder- und Jugendarbeit.

Das Stellenprofil beinhaltet folgende Aufgaben:

e Anknipfung an die bestehende Kinder- und Jugendarbeit

e ZeitgemaRe Angebote fiir Jugendliche

e Koordinationsaufgaben, Gewinnung, Begleitung und Fortbildung von Ehrenamtlichen
o Offentlichkeitsarbeit (auch iiber Social Media)

Zu den iibergemeindlichen Aufgaben gehort:

e Freizeiten fiir Kinder und Jugendliche

e Fortbildungsangebote und Schulungen fiir Ehrenamtliche

e Mitarbeit bei der Konfirmandenarbeit

e Betreuung und Begleitung von Jugendclubs und Kindergruppen

¢ Schaffung von Beteiligungsmoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen in ihrem Lebensumfeld

Wir bieten lhnen:

e Bezahlung nach Entgeltgruppe S11b/S12 TVOD sowie die im &ffentlichen Dienst (iblichen
Leistungen

e Betriebliche Altersvorsorge

e Unterstitzung und Begleitung durch ein bestehendes engagiertes Team aus haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden und einem Jugendausschuss sowie die Begleitung durch eine
padagogische Teamleitung

e Offenheit fiir eigene Initiativen und Projekte

e Eine strukturierte Einarbeitungsphase

e Unterstltzung lhres Arbeitgebers bei Fort- und Weiterbildung

e Die Nutzung von Raumen fiir Gruppentreffen in allen Orten

e Die Moglichkeit, Ihre Stelle nach eigenen Neigungen und Kompetenzen zu gestalten

e Zusammenarbeit mit den anderen Hauptamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit im Kirchen-
und Landkreis
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Wir erwarten von lhnen:

e Begeisterndes Engagement an der Fortflihrung der bestehenden Kinder- und Jugendgruppen

e Kreativitat in der Kommunikation

e Padagogische Fachkompetenz (nachtragliche kirchliche Qualifikation moglich)

e Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

e Bereitschaft, einen Anteil Ihrer Arbeitszeit in den Nachmittags- und Abendstunden und auch am
Wochenende zu leisten und die Arbeitszeit an den Bedirfnissen im Verantwortungsbereich zu
orientieren.

e Zusammenarbeit mit den anderen Hauptamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit im Kirchenkreis

e Fihrerschein der Klasse B und eigener PKW sind wegen der unterschiedlichen Orte Voraussetzung.

e Winschenswert ist der Wohnsitz innerhalb der Region

Aufgrund der vom Stelleninhaber*in erwarteten religionspddagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in evangelischen Bildungsinhalten wird ein Bekenntnis zum evangelischen Glauben
erwartet, das durch die Mitgliedschaft in einer evangelischen Kirche ausgewiesen ist.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Flr weitere Informationen und Fragen stehen Ihnen gerne zur Verfligung:
¢ Diakon Richard Ewald (E-Mail: richard.ewald@ekkw.de, Telefon: 015121939487)
e Pfarrer Ingo Schifer (E-Mail: ingo.schaefer@ekkw.de, Telefon: 06621 2801)

Wenn Sie mit der voriibergehenden Speicherung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des
Auswahlverfahrens einverstanden sind, freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
per Post oder per E-Mail (zusammengefasst in einem Dokument) bis zum Bewerbungsschluss am
12.06.2026 an folgende Adresse: Ev. Kirchenkreis Hersfeld-Rotenburg, Dekan Michael Zehnder,
Kirchplatz 4, 36251 Bad Hersfeld, bevorzugt per Mail: dekanat.hersfeld-rotenburg@ekkw.de .



