
 

 

  

 

Du suchst eine neue Herausforderung? 
Du bist sehr kreativ und hast Lust, Deinen Job selbst zu 

gestalten? 
Dann bist Du bei uns genau richtig! 

 

Wir suchen als Verstärkung für unser evangelisches Team im 

Kirchenkreis Hersfeld-Rotenburg zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt 

eine*n Gemeindereferent*in (m/w/d) 

im Handlungsfeld Kinder- und Jugendarbeit 

 

Wenn Du zu uns kommst, zählt zu Deinen Aufgaben:  

• Einbringen von eigenen Projekten und Ideen 

• Gemeinsame Neugestaltung der Kinder- und Jugendarbeit mit der Kollegin vor Ort, 

mit Schwerpunkt auf Jugendarbeit 

• Organisation und Durchführung von Ferienaktivitäten und Freizeiten 

• Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und Pfarrer*innen vor Ort, z.B. 

projektbezogene Mitarbeit im Konfirmandenunterricht 

• Mitarbeit an kirchenkreisweiten und kommunalen Aktivitäten 

• Koordinationsaufgaben, Gewinnung, Begleitung und Fortbildung von 

Ehrenamtlichen 

• Öffentlichkeitsarbeit im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit 

• Mitwirken im Gemeinwesen 

 

Du bringst mit:  
• Pädagogische und theologische Fachkompetenz als: Diakon*in, 

Religionspädagog*in, Sozialarbeiter*in, Sozialpädagog*in, BA in Sozialer Arbeit 

oder Vergleichbares (nachträgliche kirchliche Qualifikation möglich)  

• Bekenntnis zum evangelischen Glauben und die Mitgliedschaft in einer 

evangelischen Kirche 

• Interesse an offener Kinder- und Jugendarbeit auch im nichtkirchlichen Bereich 

• Interesse an der aktiven Gestaltung christlicher Gemeinschaft 

• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

• Bereitschaft, einen Anteil Deiner Arbeitszeit in den Nachmittags- und 

Abendstunden und auch am Wochenende zu leisten sowie die Arbeitszeit an den 

Bedürfnissen im Verantwortungsbereich zu orientieren 

• Führerschein der Klasse B und eigener PKW sind wegen der unterschiedlichen 

Orte Voraussetzung  

 



 

 

 

 

 

 

Wir bieten Dir:  
• Vollzeit - 39 Wochenstunden - unbefristet (eine Teilzeitbeschäftigung ist zunächst 

auch möglich) 

• eine Stelle in Kooperation mit den Kommunalgemeinden 

• Dienstsitz in Kirchheim mit Zuständigkeit für Kirchheim, Niederaula und Neuenstein 

• Bezahlung nach Entgeltgruppe S11b/S12 TV-L SuE sowie die im öffentlichen 

Dienst üblichen Leistungen  

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Unterstützung und Begleitung durch: das evangelische Team aus haupt- und 

ehrenamtlichen Mitarbeitenden, einen engagierten Jugendausschuss und die 

pädagogische Teamleitung  

• eine strukturierte Einarbeitungsphase 

• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildung 

• einen voll ausgestatteten Arbeitsplatz  

• die Nutzung von Räumen in den Kommunen und Kirchgemeinden; Jugendräume 

in Kirchheim, Niederaula und Neuenstein 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 

berücksichtigt.  

 

Für weitere Informationen und Fragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 

• Diakon Richard Ewald (E-Mail: richard.ewald@ekkw.de, Telefon: 01512 1939487) 

• Dekanat Hersfeld-Rotenburg (E-Mail: dekanat.hersfeld-Rotenburg@ekkw.de, 

Telefon: 06621 2341) 

 

Wenn Du mit der vorübergehenden Speicherung Deiner persönlichen Daten bis zum 

Abschluss des Auswahlverfahrens einverstanden bist, freuen wir uns auf Deine 

vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail (zusammengefasst in 

einem Dokument) bis zum Bewerbungsschluss am 15.03.2025 an folgende Adresse: 

Ev. Kirchenkreis Hersfeld-Rotenburg, Pfr. Michael Zehender, Kirchplatz 4, 36251 Bad 

Hersfeld, bevorzugt per Mail: dekanat.hersfeld-rotenburg@ekkw.de. 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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